ACTA NUMERO 08/2021

REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En el Municipio de Tamuin, del estado de San Luis Potosi, siendo las 10 diez horas~—

con 03 tres minutos del dia 07 siete del mes de julio del afio dos mil veintitrés,
reunidos previo aviso en el salén de cabildo.

Con fundamento en los articulos 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, con el objeto de conformar la
integracion del Comité de Transparencia, formalizar y hacer constar el acto de la
instalacion de los servidores publicos que lo integran, vinculado con la transparencia_

municipal, el acceso a la informacién publica, la proteccién de datos personales en

posesion de las entidades publicas y administracion de los archivos publicos am.T\|_‘\

municipio misma que se desarrolia bajo el siguiente:
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PRIMER PUNTO. - Toma la palabra el C. Lic. Arturo Diaz Aguirre, Coordinador Q(

del Comité, quien procede a presentar a los asistentes, al C. Ing. Francisco Joel
Limas Rivera, Presidente del Comité de Transparencia; Lic. Juana Maria Saldafa
Jacinto, Jefa de Unidad de Transparencia C. Lic. César Octavio Flores Castro,
Secretario Técnico; C. Ing. Edwin Vazquez Ramirez, Responsable o Coordinador
de Archivos, C. J. Antonio Rodriguez Villalén Director de Archivo Municipal y el
C. Lic. Raudl Llamas Pérez Contralor Interno como invitados a la presente.
Reunidos con la finalidad de llevar a cabo la reunién ordinaria del Comité de
Transparencia acto seguido cede a la palabra al C. Ing. Francisco Joel Limas
Rivera en su caracter de Presidente Municipal Constitucional solicitando la

instalacion formal de la sesion.

SEGUNTO PUNTO: En seguida se procede a la instalaciéon formal de la sesié
siendo validos y obligados los acuerdos que se tomen en el presente, dando inicio
en los trabajos

TERCER PUNTO: Toma de protesta de los integrantes

Y



CUARTO PUNTO. - Exposicion de los fundamentos legales del Comité de
Transparencia: En uso de la palabra la C. Lic. Juana Maria Saldaiia Jacinto, hace
uso de la palabra para dar a conocer los fundamentos legales y funciones del
presente Comité de Transparencia, sefialando lo siguiente:

Las funciones del Comité de Transparencia con relacion a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 52. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion

del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia
o de incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

Ill. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacién que _
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesioén o __
que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma w
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del

-

derecho de acceso a la informacion;

V. Promover la capacitacion y actualizacién de los servidores publicos o integrantes
adscritos a las unidades de transparencia;

VI. Crear programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los
servidores publicos o integrantes del sujeto obligado;

VIl. Recabar y enviar a la CEGAIP, de conformidad con los lineamientos que esta

expida, los datos necesarios para la elaboracién del informe anual;

Vill. Salicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién a que
se refiere el articulo 115 de la presente Ley;

publicos que corresponda, para cumplir con sus funciones;

X. Aprobar el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia
que le presente la unidad de transparencia de la entidad publica de que se trate,
mismo que servird para evaluar el desempefio de los servidores publicos en la
materia;



Xl. Elaborar el informe anual que cada sujeto obligado deberéa enviar a la CEGAIP,
en el que se dé cuenta de la aplicacion de esta Ley, y XIl. Las demés que se
desprendan de la normatividad aplicable

QUINTO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES

Las Funciones, Atribuciones de la Nueva Jefa de la Unidad de Transparencia de
acuerdo a los Articulos 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, implementar
acciones de respuesta para las solicitudes en la PNT

SEXTQO PUNTO. - No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo desahogados
todos los puntos del orden dia, el C. Ing. Francisco Joel Limas Rivera, Presidente
del Comité de Transparencia, declara termina la sesién, siendo las 10 diez horas
con 50 cincuenta minutos de la mism “.‘ 2 de inicio del acta; firmando los que en
ella intervinieron. :
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