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H. Ayuntamiento de
Tamuin, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Tamuin, S.L.P.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Tamuin,
S.L.P,, C. Ernesto Echavarria Gallegos, a sus habitantes sa-
bed:

Que el H. Cabildo en Sesién Ordinaria de fecha 13 de Febrero
del afio 2008, aprob6 por acuerdo unanime EL REGLAMENTO
INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DEPOLICIAY TRANSITO
DEL MUNICIPIO DE TAMUIN, S.L.P., debidamente estudiado,
por lo que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70
Fraccion 11, de la Ley Organica del Municipio Libre en el Estado
de San Luis Potosi, LO PROMULGO PARA SU DEBIDO
CUMPLIMIENTO, y a su vez remito al Ejecutivo Estatal para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C.ERNESTO ECHAVARRIA GALLEGOS
(Ruabrica)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Tamuin, S.L.P.

La que suscribe C. Lic. Martha Rosa Santos Gonzélez, Secre-
taria General del H. Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., lo anterior
con fundamento en lo establecido por el Articulo 78 Fraccion VII
y VI, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi. Por medio del presente hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 13 del
mes de Febrero del afio Dos Mil Ocho, la H. Junta de Cabildo
por acuerdo unanime aprob6 EL REGLAMENTO INTERNO DE
LA DIRECCION GENERAL DE POLICIA Y TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE TAMUIN, S.L.P., Mismo que se remite al ejecutivo
del Estado, para su publicacion en el Periédico Oficial. DOY FE.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SECRETARIAGENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. MARTHA ROSA SANTOS GONZALEZ
(Rabrica)
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REGLAMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION GENERAL DE POLICIA
Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
TAMUIN, S.L.P.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1°..- La Direccién General de Policia y Transito Munici-
pal tiene como finalidad mantener la paz y el orden publico en
todo el municipio y que los actos de las personas se desarro-
llen dentro de los limites de respeto de la vida privada y la
moral publica.

Articulo 2°.- La Direccién General de Policia y Transito Munici-
pal, ejercera las atribuciones sobre asuntos de proteccién de
las garantias individuales, vialidad y transito, que le sefialen
las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Buen Gobierno y
demas ordenamientos aplicables.

Articulo 3°.- Los elementos de la Direccion General de Policia
y Transito Municipal, tendran la facultad de aprehender a los
delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de noto-
ria urgencia conforme a los ordenamientos legales sobre la
materia.

Articulo 4°.- La Direccién de Policia y Transito planeara, orga-
nizara y ejecutara los programas relativos a la proteccién de
habitantes en el territorio municipal y promovera la participa-
cion de la sociedad en programas de seguridad publica.

Articulo 5°.- El personal de la Direccién General de Policia y
Transito Municipal, constituye una corporacién organizada, con
disciplina militar, sujeta al mandato superior y que colabora
con las autoridades judiciales, federales y estatales, sujetan-
dose a las leyes y reglamentos respectivos y sera dotado del
equipo y armamento adecuado por el H. Ayuntamiento, confor-
me a lo dispuesto en la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos.

Articulo 6°.- El personal de la Direccion General de Policia y
Transito Municipal, estara incorporado al Registro Estatal y
Nacional de Seguridad Publica, al cual se comunicaran perié-
dicamente las altas, bajas, evaluacion presupuestal, ascen-
sos, estimulos y sanciones para control e identificacion de sus
integrantes.

Articulo 7°.- Los vehiculos al servicio de la Direccién General
de Policia y Transito Municipal deberan ostentar visiblemente
su denominacién, logotipo o escudo, barra de luces (torreta) y
numero que los identifique. Queda prohibido el uso de los ve-
hiculos por personas ajenas a la corporaciéon. Las unidades
deberdn contar con un sistema de comunicacion adecuado
para el servicio. El color predominante de las unidades sera el
gris, mientras que el logotipo sera en color dorado con letras
negras y los colores de la nomenclatura podran variar en azul,
amarillo y rojo.

Articulo 8°.- Al personal de la Direccidon General de Policia y

Transito Municipal se le dotara de una credencial para que se
les identifiqgue como miembros activos de la misma.

Articulo 9°.- Las credenciales seran plasticas o de papel es-
pecial, con textura gruesa y enmicada, debiendo contener el
nombre, grado, fotografia y fecha de caducidad, firma del inte-
resado y en el caso del personal operativo que haya cumplido
con los requisitos que exige la Secretaria de la Defensa Nacio-
nal y la Direccién General de Seguridad Publica del Estado,
tendra inserta la autorizacion para la portacion de armas de
fuego.

Articulo 10.- Las credenciales deberan ser firmadas por el C.
Presidente Municipal, el Director General de Seguridad Publi-
ca del Estado y el Director General de Policia y Transito Munici-
pal, asi como por el interesado y tendran una vigencia de seis
meses.

TITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL

CAPITULO1
INTEGRACION DEL PERSONAL.

Articulo 11.- El personal de la Direccion General de Policia y
Transito Municipal, estara integrado como sigue:

1.- Director General de Policia y Transito

1.- Subdirector de Policia

1.- Subdirector de Transito

1.- Subdirector Administrativo

1.- Jefe del Departamento Juridico

2.- Responsables de Turno
Personal policiaco operativo (el necesario)
Personal de transito (el necesario)
Personal de apoyo administrativo (el necesario)

1.- Cabo de ordenanza ( Intendencia y mantenimiento)

Articulo 12.- El deber es el conjunto de las obligaciones a las
que un policia impone su situacion dentro de la corporacion.

Articulo 13.- La subordinacioén, la obediencia, el valor, la auda-
cia, la lealtad, el desinterés y la abnegacion son diversos as-
pectos bajo los cuales se presenta el cumplimiento del deber.

Articulo 14.- La disciplina es la norma a que los policias deben
sujetar su conducta, ya que el servicio exige que el elemento
lleve el cumplimiento del deber hasta el sacrificio, que ante-
ponga al interés personal, la soberania de la nacion, la lealtad
a las instituciones y el honor de la corporacion.

Articulo 15.- Para ingresar o pertenecer a la Direccion General
de Policia y Transito Municipal, es necesario cumplir los si-
guientes requisitos:

PARA DIRECTOR GENERAL

I.- El perfil de puesto del titular de la corporacién sera el si-
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guiente: Mexicano por nacimiento, policia de carrera, que haya
aprobado satisfactoriamente el Curso Basico de Formacion
Policial en una institucion avalada por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que tenga cuando menos 10 afios de expe-
riencia como elemento policiaco en activo, o en su caso, asig-
naciones importantes que le den ésta, en cargos relacionados
con el ambito policiaco o de imparticion de justicia, que pueda
comprobar mediante la documentacion oficial respectiva y que
tenga al menos un afio de residencia en el Estado.

Il.- Los mismos requisitos establecidos para el Director Gene-
ral, aplicaran para los subdirectores de policia y transito.

PARA POLICIA OPERATIVO

- Mexicano por nacimiento.

- Contar con 20 afios de edad como minimo y un maximo de 35.
- Tener 1.65 mts. de estatura en hombres y 1.60 en mujeres.

- Haber aprobado el Curso Béasico de Formacion Policial o
como minimo tener educacion secundaria.

- Contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional.

- Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado
con sentencia por delito doloso, ni estar sujeto a proceso pe-
nal.

- Estar en perfecta condicion fisica y no padecer enfermedades
congénitas ni obesidad.

- No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefa-
cientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

- No presentar tatuajes o perforaciones.

I1l.- Ademéas de lo anterior, el titular de la Direccién General de
Policia y Transito Municipal debera consultar los antecedentes
del interesado en ingresar, ante el Consejo Estatal de Seguri-
dad Publica, en caso de que éste ya hubiere sido miembro de
otra corporacion policiaca, con la finalidad de verificar el motivo
de baja y si es posible su nueva alta, de conformidad con lo
estipulado en el capitulo IlI, articulo 24, de la ley que establece
las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguri-
dad Publicay el titulo tercero, capitulo 1, articulo 23, inciso VII
de la Ley de Seguridad Publica del Estado y los elementos
seran considerados de confianza.

Articulo 16.- No es obligatorio para el personal administrativo
contar con el Curso Bésico de Formacion Policial.

CAPITULOI
FACULTADESY OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL.

Articulo 17.- El Director General de Policia y Transito Municipal,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Dirigir y tener a su cargo la Direccién General de Policia y
Transito Municipal y determinar las medidas necesarias para
su correcto funcionamiento.

Il.- Ordenar, organizar y supervisar, todas las operaciones y

dispositivos, en lo que compete a la vigilancia policiaca.

lll.- Vigilar que todo elemento que ingrese a la corporacién
cuente con los requisitos establecidos en el articulo 15, titulo
segundo, capitulo primero del presente reglamento.

IV.- Proponer al Presidente Municipal la promocién de ascen-
sos de los elementos bajo sus o6rdenes.

V.- Informar al Presidente Municipal sobre los acontecimientos
importantes suscitados en el municipio, en lo concerniente a
esta Direccion de Policia y Transito.

VI.- Analizar y evaluar las operaciones que realice la corpora-
cién, para mejorar los servicios de vialidad, seguridad, inspec-
cién y vigilancia.

VIl.- Vigilar que se intercambie y se suministre la informacion
respectiva, conforme a lo estipulado por el Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

VIIl.- Sera el responsable de supervisar que las unidades
motrices, el armamento, instalaciones y equipo se mantengan
en perfectas condiciones de operacion.

IX.- Otras que le sean asignadas por el Presidente Municipal o
la ley y ordenamientos aplicables.

Articulo 18.- Las facultades y obligaciones del Subdirector de
Policia seréan:

I.- Proponer a la superioridad las medidas para el mejoramiento
y distribucién del personal y equipo.

I.- El Subdirector de Policia obrara de modo tal que sus actos
se caractericen invariablemente por la correccion, puntuali-
dad y justicia, para dar un buen ejemplo a sus subalternos.

lll.- Observar y hacer cumplir las leyes y reglamentos en mate-
ria de Seguridad Publica y el Bando de Policia y Buen Gobier-
no.

IV.-El Subdirector de Policia vigilara que sus subalternos ob-
serven una disciplina razonada, evitando abuso de autoridad y
debera inspirar respeto, confianza y aprecio.

V.- El Subdirector de Policia vigilara que se dé a los bienes
propiedad del municipio, el uso exclusivo para la realizacion
plena de las funciones de la corporacion.

VL.- Intervenir personalmente en las comisiones, cuando asi lo
requiera el servicio.

VII.- Imponer las sanciones correspondientes a sus subordi-
nados, en los términos establecidos en el presente reglamen-
to.

VIIl.- Efectuar la revista periédicamente del personal bajo su
mando y de su equipo de trabajo.

IX.- Realizar mensualmente una evaluacién del personal ope-
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rativo y administrativo, en coordinacion con el Subdirector de
Transito.

X.- Vigilar que en todos los actos de servicio, el personal se
presente aseado y debidamente uniformado.

XI.- Rendir al Director General, parte diario de las actividades
realizadas.

XIl.- Presentar los proyectos sobre las operaciones especia-
les y emergentes, asi como disefiar los dispositivos que para
tal efecto se requieran.

XIll.- Proponer normas técnicas, para incrementar la seguri-
dad de todo el municipio.

XIV.- Registrar y controlar la documentacion que permita las
estadisticas correspondientes de las actividades operativas,
que realice el personal bajo su mando.

XV.- Y las demas funciones que le sean asignadas por el Di-
rector General.

Articulo 19.- Las facultades y obligaciones del Subdirector de
Transito, son:

I.- Tener control muy estricto de su personal, en relacion a:
uniformes, aseo personal, puntualidad, disciplina, honradez,
etc. etc.

Il.- Tener estricto control de las infracciones de transito.

Ill.- Dictaminar el cobro de las sanciones aplicadas.

IV.- Disefiar programas para mejorar la Vialidad y Transito.

V.- Estudios para colocar sefialamientos de Transito

VI.- Hacerse cargo de los accidentes de transito que se regis-
tren en su jurisdiccion y el tramite correspondiente.

VII.- Apoyar al Subdirector de Policia en todos los aspectos.

VIIl.- Y darle el debido cumplimiento a las érdenes del Director
General.

Articulo 20.- Las facultades y obligaciones del Subdirector Ad-
ministrativo son:

I.- Sistematizar y suministrar la informacién conforme a lo esti-
pulado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Il.- Coordinar programas de educacion abierta para los ele-
mentos de esta corporacion.

Ill.- Disefiar un programa de ensefianza y aprendizaje, adecua-
do a las necesidades del personal, para elevar el nivel acadé-
mico.

IV.- Seleccionar psicolégica, fisica y académicamente a los
aspirantes a ingresar a la Direccién General de Policia y Tran-

sito Municipal y encargarse de su formacion profesional.

V.- Presentar ante el Director General los programas de coordi-
nacion, supervision y control de las funciones administrativas
de la corporacién y proponer alternativas a la problematica exis-
tente.

VI.- Analizar y evaluar la documentacién que se recibe diaria-
mente, canalizandola a los diferentes departamentos para su
atencion.

VII. Realizar aquellas funciones que le sean asignadas por el
Director General.

Articulo 21.- Las facultades y obligaciones del Jefe del Depar-
tamento Juridico son:

I.- Asesorar al Director General, a los directores y demas per-
sonal de la corporacion en los aspectos juridicos relaciona-
dos con las diferentes intervenciones que realicen, en el des-
empefio de sus funciones.

Il.- Coordinar los estudios tendientes a proponer reformas, a
las disposiciones legales, aplicables a la materia, asi como la
interpretacion y aplicacion de las mismas.

lll.- Y las demas que le sean encomendadas por la superiori-
dad.

Articulo 22.- Las facultades y obligaciones del Responsable
de Turno son:

I.- Es su responsabilidad la vigilancia y el buen desempefio del
personal en turno bajo sus érdenes y formular con oportunidad
la correspondiente orden del dia.

Il.- Cumplir estrictamente, las érdenes que le giren sus supe-
riores.

lll.- El Responsable del Turno, debe de tener presente que tan
noble es mandar como obedecer y que mandara mejor quien
mejor sepa obedecer.

IV.- Debera conocer de sus subordinados su mentalidad, pro-
cedencia, aptitudes, salud, cualidades y defectos para saber
gue labor le asignara.

V.- Dirigir y supervisar a los elementos a sus érdenes en las
comisiones que les haya asignado.

VI. Analizar los partes que por escrito rindan los elementos y
canalizarlos a quien corresponda.

VII.- Intervenir personalmente en las comisiones cuando asi lo
requiera el servicio y mantener la disciplina y la correcta
interrelacion y supervision del personal bajo su mando.

VIII.- Vigilar que el equipo en general se use exclusivamente en
actos del servicio.

IX.- Imponer las sanciones correspondientes a los elementos
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bajo su mando en los términos establecidos en el presente
reglamento.

X.- Coadyuvar con el mando superior en el mantenimiento de
la buena imagen de la direccién vy el desarrollo técnico y fisico
de los elementos, asi como su profesionalizacion.

XI.- Comunicar de inmediato al director o subdirector del area
gue le corresponda, las novedades que hayan sucedido en su
turno.

Xll.- Las deméas que le sean asignadas por la superioridad.

Articulo 23.- Son facultades, deberes, derechos y obligacio-
nes del personal policiaco y agentes de transito:

|.- Realizar funciones de seguridad y vigilancia y en el caso de
los agentes de transito ademas deberan regular la vialidad de
vehiculos y peatones en las areas urbanas del municipio en el
horario y modalidades que la misma requiera.

Il.- Atender con eficiencia las comisiones y 6rdenes que se le
encomienden y orientar y auxiliar al pablico dando la mejor
imagen corporativa y de servicio.

Il.- Todo elemento de esta corporacion debera rendir noveda-
des e informar por escrito el resultado de la comision que se le
encomendo.

IV.- El elemento de esta corporacion debera guardar celosa-
mente su jurisdiccion respetando la de otras autoridades.

V.- Los elementos no deberan presentarse al servicio en esta-
do de ebriedad, bajo el influjo de drogas, estupefacientes o
enervantes o con secuelas por el consumo de estos o por
haber ingerido bebidas embriagantes.

VI.- Los elementos de esta Direccion General deberan abste-
nerse de presentar peticiones colectivas que tiendan a contra-
riar las ordenes que reciban y de fomentar cualquier conducta
que obstaculice la correcta prestacion del servicio.

VIl.- La palabra de honor de un policia debe ser inmaculada
para todo elemento de la corporacién que sepa respetarse y
respetar a la institucion que pertenece.

VIIl.- Cuando un miembro de la policia reciba una orden dirigi-
da a quien tiene el mando y éste se encuentre ausente, de
inmediato lo comunicard a un superior o al mas antiguo, para
gue proceda a ordenar lo conducente.

IX.- Cuando un elemento de la corporacion intervenga en la
detencion de un supuesto delincuente en flagrante delito, de
acuerdo con el articulo 16 de la constitucion cesara su actua-
cién al presentarse la autoridad competente.

X.- Es una obligacion del policia el respetar el honor familiar de
los particulares, comparieros y el suyo propio.

Xl.- Es obligatorio para los miembros de una corporacion el
propiciar el buen entendimiento, la solidaridad y la amistad

entre los diferentes cuerpos policiacos para evitar discordias,
intrigas, rifias y problemas entre ellos mismos y en contra de
otras corporaciones afines.

Xll.- Los elementos de la corporacién deberan rehusar todo
compromiso que implique deshonor, falta de disciplina o me-
noscabo de la reputacion de la corporacion y no empefiara
jamas su palabra de honor cuando no tenga la seguridad ab-
soluta de poder cumplirla.

Xlll.- Es una obligacién del elemento presentarse a su servicio
debidamente aseado y uniformado a la hora fijada por la supe-
rioridad, asi como abstenerse de prestar servicios de policia
por su cuenta y arbitrio.

XIV.- Cumplir diligentemente con las guardias, comisiones y
servicios extraordinarios que se le asignen conforme a las
necesidades del servicio y la naturaleza propia del trabajo po-
licial.

XV.- Los elementos en operaciones especificas deberan guar-
dar absoluta discreciéon sobre los asuntos relacionados con
sus comisiones o funciones.

XVI.- Al término de su servicio los elementos de esta corpora-
cién deberan retirarse vestidos con ropas de civil.

XVIl.- Cuando un elemento tenga conocimiento de actos que
atenten contra los intereses de la nacion, el orden y la seguri-
dad publica, debera informar a sus superiores inmediatos.

XVIII.- El oficial de guardia sélo podra realizar comisién o fun-
cién alguna fuera del recinto oficial cuando lo ordene un supe-
rior jerarquico facultado.

XIX.- Queda prohibida la estancia injustificada de personas
ajenas a la corporacion en las instalaciones, recinto o vehicu-
los oficiales.

XX.- Todo elemento de la corporacion debera saludar militar-
mente a la bandera nacional, al presidente municipal, a sus
superiores jerarquicos a miembros del ejercito con mayor gra-
do y cuando escuche el himno nacional.

XXI.- Como una muestra de respeto, los elementos de esta
corporacion se pondran de pie, cuando esté frente a ellos un
integrante del H. Ayuntamiento o un funcionario de destacado
nivel.

XXII.- Los elementos de la corporacion so6lo podran asistir uni-
formados a lugares publicos en el cumplimiento del servicio o
por orden superior.

XXIIl.- Al causar baja del servicio el elemento hara entrega in-
mediata del arma, credencial, equipo, uniforme y divisas que le
haya asignado la Direccion General de Policia y Transito.

XXIV.- Los elementos que hayan realizado el Curso Basico de
Formacion Policial, no podran ser privados del derecho de per-
manecer como efectivos de esta Direccion, salvo en los casos
previstos en el presente reglamento.
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XXV.- Los elementos en general se abstendran de decir pala-
bras altisonantes u obscenas que denigren la buena imagen
de la corporacion, al menos cuando porten el uniforme.

XXVI.- Los elementos deberan de fomentar el espiritu de cuer-
po, entre los demas comparieros.

XXVII.- Un elemento que sea cesado por abandono de servicio
o por cualquier otro motivo grave no debera tener la oportuni-
dad de reingreso.

XVIII.- Todos los elementos tienen derecho a formular sus
inconformidades, permisos, etc. por los conductos internos
instituidos y con el debido respeto.

XXIX.- Ningin elemento podra ser dado de baja sin fundamen-
tos.

XXX.- Todo el personal de la Direccién General de Policia y
Transito Municipal, tiene derecho, a:

Seguro de vida

Servicio Médico

Vacaciones

Prestaciones econdmicas
Estimulos econdémicos o por escrito
Sueldo decoroso

y el respeto de sus superiores.

XXXI.- Y las demas disposiciones que sus superiores les se-
flalen y las contempladas en la Ley de Seguridad Publica del
Estado y demas ordenamientos en la materia.

Articulo 24.- Son facultades y obligaciones del personal de
apoyo administrativo.-

I.- Cumplir sus servicios con diligente iniciativa, comedimiento
y apego a las normas establecidas por el presente reglamen-
to y por la superioridad.

Il.- Responder de los bienes, muebles e inmuebles y ademas
de la documentacion a su cargo propiedad del municipio para
gue se encuentren en Optimas condiciones de operacion.

11l.- Mantener absoluta discrecién sobre los asuntos relaciona-
dos con sus funciones.

IV.- Las contempladas en el articulo 22, fracciones II, V, VI, VIl, y
Al

V.- Las demas que le sean encomendadas por la superiori-
dad.

CAPITULOII
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 25.- Los dias de descanso son individuales y no
acumulables, en forma tal que no afecte el buen desempefio
del servicio de policia y transito.

Articulo 26.- Tanto directivos como elementos de la Direccion
General de Policia y Transito que tengan mas de seis meses
de servicio, disfrutaran de un periodo de vacaciones de diez
dias con goce de sueldo cada semestre y no podran ser
acumulables. Seran otorgadas mediante oficio acorde a la fe-
cha especificada en el mismo.

Articulo 27.- EIl Director General de Policia y Transito podra
conceder licencias, sin goce de sueldo a los elementos en los
casos siguientes:

I.- Hasta por un mes a quienes tengan mas de un afio de
servicio en activo por una sola vez durante un periodo de dos
afios.

Il.- Hasta por tres meses a quienes tengan mas de tres afios
de servicio activo ininterrumpidos a partir del dltimo concedido.

Articulo 28.- Son sanciones por la comision de infracciones al
presente reglamento:

I.- Amonestaciones

.- Arresto

Ill.- Suspensién temporal de funciones hasta por noventa dias
IV.- Baja o cese.

Todo superior jerarquico tiene la facultad de imponer al perso-
nal policiaco, administrativo y de transito las amonestaciones y
arrestos a que se hagan acreedores segun su juicio y de pre-
sentar ante la comisiéon de honor y justicia las infracciones a
este reglamento que merezcan suspension o baja del perso-
nal a sus ordenes.

Las sanciones disciplinarias que se impongan deberan inte-
grarse al expediente del infractor.

Articulo 29.- Para los efectos de sancién, amonestacion es el
acto por el cual el superior inmediato advierte al subordinado
sobre la falta u omision en el cumplimiento de sus deberes y
podra ser verbal o por escrito.

El arresto consistira en la permanencia obligatoria en la zona
de arrestos a disposicion de la guardia, hasta por treinta y seis
horas sin perjuicio del servicio.

Los arrestos seran aplicados por el superior inmediato del
personal con la autorizacion del subdirector del area.

Articulo 30.- La suspension de funciones hasta por noventa
dias sin goce de sueldo, se impondra cuando las faltas sean
graves, siendo la Comisiéon de Honor y Justicia de la corpora-
cion la facultada para su aplicacion, por las siguientes causas:

I.- Por reincidir en la comisién de faltas que generen un arresto.
Il.- Presentarse al servicio en estado de ebriedad, bajo el influ-

jo de drogas, estupefacientes o enervantes o con secuela por
el consumo de estos o por haber ingerido bebidas
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embriagantes.
Il.- Cometer actos inmorales dentro o fuera del servicio.

Articulo 31.- La Comisién de Honor y Justicia de la Direccion
General de Policia y Transito se integrara por acuerdo del C.
Presidente Municipal de la siguiente manera:

I.- Por un Presidente, que sera el Director General de Policia y
Transito Municipal.

Il.- Por un Secretario, que sera el Subdirector de Policia o el de
Transito.

Il.- Y un vocal, que seré el Secretario del Ayuntamiento.

Los cargos de los integrantes de la Comision de Honor y Jus-
ticia seran honorificos.

Articulo 32.- La Comision de Honor y Justicia de la corporacion
es la facultada para aplicar la baja o cese por infraccion que lo
amerite y seran las causas las siguientes:

I.- Reincidir en la falta que amerite una suspension.

Il.- Por reiteradas faltas de asistencia a sus labores, sin causa
justificada con oportunidad.

Ill.- Abandonar las funciones que se le tengan encomendadas
sin causa justificada.

IV.- Revelar asuntos secretos o reservados de que tuviera co-
nocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones.

V.- No acudir al Curso Basico de Formacion Policial que impar-
ta la Academia de Seguridad Publica del Estado.

VI.- Por presentar peticiones colectivas que tiendan a contra-
riar las érdenes que reciban y de fomentar cualquier conducta
que obstaculice la correcta prestacion del servicio.

VII.- Cometer actos de violencia, amagos, injurias, malos tra-
tos o faltas de respeto contra sus superiores, comparferos o
subordinados y a sus familiares, dentro o fuera de las areas
de trabajo en servicio o fuera de él.

VIIl.- Resultar positivo en los examenes ordenados en los cua-
les se muestre el uso o adiccion de drogas o enervantes, esta
sancion se aplicara sin perjuicio de presentar denuncia ante
las autoridades competentes cuando la falta cometida pueda
ser constitutiva de delito.

IX.- Ingerir bebidas alcohdlicas o encontrarse bajo los efectos
de drogas y enervantes en el desempefio de sus funciones.

X.- Desobedecer sin causa justificada, las 6rdenes que reci-
ban de la superioridad inmediata o mediata.

XI.- Cese por violaciones a las leyes y al presente reglamento.

XIl.- Incurrir en acciones u omisiones que a juicio de la Comi-

sién de Honor y Justicia sean de tal naturaleza, que merezcan
la baja o cese.

Articulo 33.- El Director General de Policia y Transito otorgara
condecoraciones Yy reconocimientos, para fomentar entre los
elementos la lealtad, la honradez, el espiritu de servicio desin-
teresado y la superacion constante.

Articulo 34.- Las condecoraciones que se otorguen seran las
siguientes:

I.-Al valor heroico.

I.- Al mérito policiaco
Il.- Al mérito académico.
IV.- Ala perseverancia.

Articulo 35.- Las condecoraciones al Valor Heroico se otorga-
ran:

I.- Por el salvamento de personas o bienes con riesgo de la
propia vida.

Il.- Por prevencion de un accidente grave con riesgo de la pro-
pia vida.

.- Por la persecucion o captura de delincuentes con riesgo de
la propia vida.

IV.- Por cumplir 6rdenes de vigilancia o custodia de personas
0 bienes con riesgo de la propia vida.

Articulo 36.- Las condecoraciones al Mérito Policiaco se otor-
garan:

I.- Por diligencia en la persecucién y captura de delincuentes.

Il.- Por el cumplimiento reiterado de comisiones de naturaleza
excepcional.

lll.- Por acciones en servicio, demostrando especial valor y celo
profesional ante situaciones de enfrentamiento en condicio-
nes de inferioridad numérica y de recursos.

Articulo 37.- Las condecoraciones al Mérito Académico se otor-
garan por el reiterado desempefio en el desarrollo académico,
mejoras al sistema de ensefianza y proyeccion de conoci-
mientos afines y UGtiles a la funcion de los elementos de la
corporacion.

Articulo 38.- Las condecoraciones a la perseverancia se otor-
garan por 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio activo.

CAPITULO IV
COMISION DE ASCENSOS

Articulo 39.- La Comision de Ascensos es un érgano que or-
ganiza, evallia y califica al personal de la corporacion, que por
cumplir con los lineamientos contenidos en el presente re-
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glamento, tendra derecho de concursar en la promocion de
ascensos para tener la opcién de ocupar las vacantes

Articulo 40.- La Comisidn de Ascensos la integran:

I.- El Director General de Policia y Transito.

I.- El Subdirector de Policia.

lll.- El Subdirector de Transito.

IV.- El Subdirector Administrativo.

V.- El Oficial Mayor.

Articulo 41.- Los requisitos que deberan cubrir los elementos
de la corporacién para participar en las promociones de as-
censos son:

I.- Tener el Curso Basico de Formacion policial, cursado en un
minimo de cuatro meses, excepto el personal policiaco de apo-

yo administrativo.

Il.- Encontrarse en servicio activo, con una antigiiedad minima
de dos afios.

Ill.- Formular solicitud para participar en la promocién.
IV.- Aprobar examenes médicos, clinicos y psicolégicos.

Articulo 42.- Ser& obligaciéon de todos los elementos de la
corporacion que reunan los requisitos sefialados, participar
en las promociones de ascensos que se establezcan.

Los elementos administrativos tendran derecho a participar en
las promociones de ascensos solamente hasta el grado de
sub-oficial.

CAPITULO V
ESCALA JERARQUICA, LOS GRADOS,
INSIGNIAS Y UNIFORMES.

Articulo 43.-Las insignias seran metalicas o bordadas segun
lo disponga la superioridad y se ostentaran de la siguiente
forma..

I.- Director General.- Tres estrellas de cinco puntas de color
dorado.

Il.- Subdirector de Policia.- Una estrella de cinco puntas de
color dorado.

lll.- Subdirector de Transito.- Una estrella de cinco puntas de
color dorado

IV.- Subdirector administrativo.- Una estrella de cinco puntas
cromada.

V.- Primer oficial.- Tres triangulos equilateros dorados con un
vértice hacia adentro.

VI.- Oficial.- Dos tridngulos equilateros dorados con un vértice
hacia adentro.

VIl.- Suboficial.- Un triangulo equilatero dorado con un vértice
hacia adentro.

VIIl.- Agente “A” .- Tres escuadras simétricas doradas.
IX.- Agente “B”.- Dos escuadras simétricas doradas.
X.- Agente “C”.- Una escuadra simétrica dorada

Xl.- Cabo de ordenanza.- Hombreras de tela en color negro
con dos bandas en color azul claro y rojo.

Articulo 44.- Queda prohibido el uso de grados e insignias
exclusivas del Ejército, Fuerza Aérea, Armada de México y cual-
quiera que no esté autorizada por la superioridad.

Articulo 45.- Las caracteristicas del uniforme asi como los co-
lores dispuestos en los articulos 49 y 50 y demas prendas que
lo constituyen, seran seleccionadas por la superioridad y auto-
rizadas previo visto bueno del presidente municipal.

Articulo 46.- No se debera mezclar el uniforme con prendas de
civil, ni usar joyas u objetos no autorizados, exceptuando la
argolla matrimonial y el anillo de graduacion.

Articulo 47.- El uniforme no debera ser mutilado ni utilizado sin
una de sus prendas o distintivos.

Articulo 48.- El uniforme debera ser usado con orgullo y ele-
gancia y sin alterar ninguna de sus prendas, su correcta postu-
ra y en optimas condiciones de limpieza.

UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE POLICIAY TRANSITO MUNICIPAL

POLICIA OPERATIVO

Pantalén de gala

Pantalon de campafia

Camisa de gala manga corta y larga
Camisa manga corta y larga de asalto
Playera tipo Polo, con placa bordada
Corbata

Keppy y placa

Gorra de campafia y placa bordada o metélica
Botas tipo militar

Cinturén y hebilla

Playera interior

Chamarra

Fornitura y sus accesorios

Gafete

Distintivos de cuello

Sectores

PERSONAL DE TRANSITO

Pantalén de gala
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Camisa de gala manga corta y larga
Corbata

Keppy y placa

Zapatos tipo hipédromo
Cinturén y hebilla

Playera interior

Chamarra

Fornitura y sus accesorios
Gafete

Distintivo de cuello
Sectores

Distintivos de transito
Silbato de transito

Nota: Los mandos se distinguiran con una cinta dorada sobre
la visera del keppy

PERSONAL DE ORDENANZA

Pantalén de fajina con siglas bordadas en la pierna izquierda
Camisa de fajina con el escudo bordado o impreso en el pe-
cho.

Gorra con el escudo bordado

Zapatos tipo hipédromo

Botas de plastico

Cinturén y hebilla

y Su equipo de limpieza

DEFINICION, SIGNIFICADO Y COLORES DE INSIGNIAS
INSTITUCIONALES

Articulo 49.- La Direccion General de Policia y Transito Munici-
pal tiene como distintivo de la misma dos logotipos, uno de los
cuales es el denominado “Sector”, que tiene como color de
fondo el gris, al centro aparece el escudo de armas del munici-
pio, en la parte inferior de éste se encuentra el mapa del Esta-
do, del cual se proyecta el area que comprende el Municipio
hacia arriba a la derecha; en la parte media izquierda se apre-
cia una Rosa de los Vientos, cuyo significado en esta estructu-
ra es que la corporacion se desempefiara en todos los puntos
cardinales del territorio municipal; a los extremos esta inscrito
el lema de la corporacién: “Servir-Proteger”; en la parte supe-
rior la leyenda “Policia y Transito” y debajo de esta “Tamuin,
S.L.P.” Este distintivo sera el que porten los elementos en
ambas mangas del uniforme.

I.- Adicional al anterior, la DGPTM posee el logotipo de “Placa
de pecho”, el cual es de color dorado, con un circulo negro en el
gue se inscribe: “Direccion General de Policia y Transito”, en la
parte central del circulo aparece el escudo de armas del Muni-
cipio y en la parte superior el nombre de éste. Este distintivo lo
portaran los integrantes de la corporacién en la parte superior
izquierda de la camisa del uniforme y en el tocado, ya sea
keppy o gorra, los vehiculos operativos lo ostentaran a ambos
lados de los mismos y de manera proporcional al tamafio de la
unidad.

50.- Los colores que distinguiran los vehiculos, uniformes e
instalaciones de la Direccién General de Policia y Transito,
tendran como base el gris en diferentes tonos y complementa-

rios como el azul marino, negro, rojo y el dorado.
OBSERVANCIA

El presente Reglamento Interno de la Direccién General de
Policia y Transito del Municipio de Tamuin, S.L.P., entrara en
vigor una vez que sea revisado y autorizado por el H. Cabildo
municipal y publicado en el periddico oficial.

Dado en el recinto oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de
Tamuin, S.L.P., el dia 13 de FEBRERO del afio 2008

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

C.ERNESTO ECHAVARRIA GALLEGOS
PRESIDENTE MUNICIPAL
(Ruabrica)

C.LIC. YOLANDA FERRUSCA CEDILLO
SINDICO MUNICIPAL
(Rubrica)

C.MVZ.GILBERTO CEPEDA MALDONADO
PRIMER REGIDOR
(Ruabrica)

C. MARIA DEL PILAR MALDONADO RIVERA
SEGUNDO REGIDOR
(Rubrica)

C.ING. RENE GUSTAVO MERAZ FLORES
TERCER REGIDOR
(Ruabrica)

C.CESARFLORESRIVERA
CUARTO REGIDOR
(Rubrica)

C.MARTIN HERNANDEZ RESENDIZ
QUINTO REGIDOR
(Ruabrica)

C.JAVIER PEREZ MATA
SEXTO REGIDOR
(Ruabrica)

EL SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO

LIC. MARTHA ROSA SANTOS GONZALEZ
(Rabrica)



